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1 Yleista

Aidnekosken kaupunki noudattaa toiminnassaan lainsdaddntd3 ja viranomaisten maarayksia. Taméan lisdksi
kaupungin toimintaa ja menettelytapoja ohjaavat kaupungin strategia (Adnekoski-ilmi6) ja eri toimijoiden ja
paatoksentekijoiden eettiset arvot. Eettisyys ja arvoperustaisuus ovat osa hyvaa hallintoa ja julkisen hallin-
non ja julkisten palveluiden laatua.

Tahan asiakirjaan on koottu sellaiset eettiset toimintaperiaatteet ja arvot, jotka on hyvaksytty kaupungin
koko organisaatiota koskeviksi. Asiakirja on luonteeltaan ohje, joka velvoittaa kaupungin organisaatiota. Ohje
ei koske kaupunkikonserniin kuuluvia yhteisoja ja sdatioita eika kaupungin yhteistydkumppaneita.

2 Tavoitteet

Eettisten ohjeiden tavoitteena on:

e luoda ja vakiinnuttaa Adnekosken kaupungin eettinen toimintamalli, jota kaupungin henkildston ja
luottamushenkil6iden odotetaan noudattavan;

e ohjata kaupungin henkil6ston, luottamushenkildiden ja toimielinten tydskentelya, paatoksentekoa
ja vuorovaikutusta kaupungin tyopaikoilla, luottamustoimissa ja julkisuudessa; ja

e edistda kaupungin asukkaiden, palveluiden kayttadjien, sidosryhmien ja yhteistyokumppanien luotta-
musta hyvan hallinnon toteutumiseen kaupungissa.

3 Eettiset toimintaperiaatteet

Ainekosken kaupungin eettiset toimintaperiaatteet ovat:

1. Toimimme avoimesti ja lapindkyvasti kiinnittden huomiota kaupungin strategiassa mukaisiin linjauk-
siin ja tavoitteisiin asiassa.

2. Edistamme toiminnassamme yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta.

3. Kayttaydymme kunnioittavasti kaikkia kohtaan ja piddmme huolta toisistamme.

4. Noudatamme hyvan hallinnon ja johtamisen periaatteita.
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3.1 Avoimuus ja lapinakyvyys

Edistamme toiminnassamme, vuorovaikutuksessamme ja viestinndssimme avoimuutta ja osallisuutta. Tar-
joamme henkilostolle, kuntalaisille ja medialle ennakoivasti tietoa toiminnastamme, palveluistamme ja paa-
toksistamme.

Viestintdmme on selkeda ja ottaa huomioon erilaiset vastaanottajat ja kohteet. Vuorovaikutuskanavamme
ovat yleisesti tiedossa.

Arvostamme rehellisyytta kaikissa tilanteissa. Emme vaaristele tosiasioita emmeka jata niita kertomatta
oman etumme vuoksi.

Toimintamme ja pdatoksentekomme on julkista. Annamme paatéstemme perusteista tietoa huolehtien sa-
malla henkil6tietojen, liike- ja ammattisalaisuuksien ja muiden salassa pidettavien tai vaitiolovelvollisuuden
piirissa olevien tietojen suojasta.

Kehitdmme monipuolisesti eri tydkaluja ja toimintatapoja henkiléston ja kuntalaisten vaikutusmahdollisuuk-
sien edistamiseksi.

3.2 Yhdenvertaisuus ja oikeudenmukaisuus

Olemme kaikki samanarvoisia, ja kunnioitamme luottamushenkildiden, esihenkildiden ja tyontekijoiden eri
rooleja.

Edistimme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnassamme. Vastustamme kaikenlaista syrjintda ja epaoi-
keudenmukaisuutta. Toimimme aina tasapuolisesti. Emme suosi ketdadan emmeka anna ennakkokasitysten
vaikuttaa toimintaamme.

Otamme huomioon eri nakoékulmat ja vaikutukset paatoksenteossamme. Teemme paatdsten vaikutusten en-
nakkoarviointeja.

3.3 Vastuullinen kayttaytyminen

Kaikki vuorovaikutuksemme kasvotusten ja muissa viestintatilanteissa perustuu keskindiseen kunnioitukseen
ja arvostukseen. Piddmme huolta toisten ihmisten hyvinvoinnista, autamme toisiamme onnistumaan tehta-
vissdan ja tuemme my0s vaikeina aikoina.

Kunnioitamme jokaisen oikeutta omaan mielipiteeseen ja vakaumukseen ja tarjoamme jokaiselle mahdolli-
suuden vaikuttaa itsedan koskeviin tai tehtaviinsa kuuluviin asioihin. Tuemme avointa ja rakentavaa keskus-
telua ja sitoutumista yhteisiin asioihin.

Luotamme jokaisen kykyyn ja haluun hoitaa tehtdvansa hyvin. Kunnioitamme luottamushenkiléiden, esihen-
kildiden ja tyontekijoiden eri rooleja ja annamme toisillemme tyoérauhan.

Emme salli hairintaa, kiusaamista tai muuta epaasiallista kdaytdsta missaan muodossa tai tilanteessa. Jokai-
sella on oikeus ja velvollisuus puuttua havaitsemaansa epaasialliseen kdytokseen erillisten ohjeiden mukaan.
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Kaupungin luottamushenkil6- ja viranhaltijajohto seka esihenkilot nayttavat omalla kdytokselldan esimerkkia
ja aktiivisella puuttumisellaan edistavat vastuullista tyo- ja toimintakulttuuria.

Edistdmme kaikin tavoin jokaisen oikeutta turvalliseen ja terveelliseen tydymparistéon ja hyviin tydoloihin.
Kehitimme tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta jatkuvasti. Tavoittelemme kunta-alan huippua edustavaa
tyontekija- ja luottamushenkilokokemusta.

3.4 Hyva hallinto ja johtaminen
Emme salli toiminnassamme vaarinkaytoksia.

Sitoudumme noudattamaan lainsdadant6a ja viranomaisten maarayksia. Jokaisen tyontekijan, esihenkilon ja
luottamushenkilén velvollisuutena on tuntea kaupungin toimintaa ja omaa tehtdvaansa koskevat saddokset,
maaraykset, konserniohjeet ja muut ohjeet.

Luottamushenkil6t ja esihenkildt osoittavat esimerkilldan, kuinka itse toimivat sovittujen ohjeiden ja sdaanto-
jen mukaisesti ja puuttuvat epakohtiin tarvittaessa. Henkildstémme sitoutuu toimimaan annettujen maa-
raysten ja ohjeiden mukaisesti.

Emme pyyda tai ota vastaan vieraanvaraisuutta, lahjoja tai muita etuja, joiden voidaan tulkita vaikuttavan
toimintaamme tai paatoksentekoomme. Kaiken toimintamme tulee kestaa ulkopuolinen tarkastelu. Toimie-
linten, luottamushenkiléiden sekéd viranhaltijoiden ja tyontekijoiden odotetaan toimivan eettisten toiminta-
periaatteiden mukaisesti ja edistdavan kaupungin eettista toimintaa.

Eettisten periaatteiden vastaiseen toimintaan puuttuminen on kaikkien toimijoiden vastuulla.

4 Seuranta ja arviointi

Kaupunginhallitus seuraa ja arvioi eettisten toimintaperiaatteiden toteutumista vahintdan kerran valtuuston
toimikaudessa.



